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Sopeuttamisvapaan yleisohjeet vuosille 2027-2028, ohjekirje

Pirkanmaan hyvinvointialueella on mahdollista hakea vapaaehtoisesti palkatonta
virkavapautta/tydlomaa eli ns. sopeuttamisvapaata.

Sopeuttamisvapaa on palkaton virkavapaa/tydloma, jota voidaan mydntaa enintaan 10
tyopaivalle ja joka haetaan/myonnetaan sahkaisella lomakkeella (Muut virka- ja
tydvapaat/Sopeuttamisvapaa, palkaton 361).

Sopeuttamisvapaata voidaan pitaa

* Yyhdessa tai useammassa jaksossa
* yhdenjaksoisena muun vapaan esim. vuosiloman yhteydessa
* yksittaisina paivina.

Tyobaikajarjestelmissa, joissa lauantai ja sunnuntai ovat sdannénmukaisesti henkilon
vapaapaivia, voidaan kaikki enintaan 10 tyopaivaa kasittavat sopeuttamisvapaat kasitella niin,
etta virkavapaa/tydloma mydnnetaan tyopaiviksi maanantaista perjantaihin.

Jaksotydssa kaikki enintaan 10 tyopaivaa kasittavat sopeuttamisvapaat voidaan kasitella
vastaavasti soveltaen saannoksia jaksotydn ennalta suunnitellusta keskeytyksesta ja muusta
keskeytyksesta (HYVTES Il luku 16 §). Ennalta suunnitellun sopeuttamisvapaan osalta paivat
lauantai - sunnuntai voidaan suunnitella tydvuoroluetteloon vapaapaiviksi. Yhden ennalta
suunnitellun sopeuttamisvapaapaivan arvo on kokoaikaisella tyontekijalla esim. jaksotyossa 7
tuntia 39 minuuttia ja osa-aikaisella tyontekijalla osa-aikaisuusprosentin mukainen.

Muut virkavapaudet/tydlomat myénnetaan paasaantdisesti yhdenjaksoisina.
Sopeuttamisvapaa on tydssaolonveroista aikaa vuosilomaoikeuksia laskettaessa.

Jos paatds sopeuttamisvapaasta on tehty ja henkilo esittaa talle ajalle Iaakarintodistuksen tai
muun terveydenhuollon ammattilaisen todistuksen tyokyvyttomyydesta, tyontekija voi pyytaa
esihenkildlta sopeuttamisvapaan peruuttamista todistuksessa mainitulta tyokyvyttomyysajalta.
Sopeuttamisvapaa voidaan antaa myohemmin uudella hakemuksella HR-tyopoydalla.

Sopeuttamisvapaan ajankohdat pyritdan sopimaan asianomaisen kanssa. Ellei
sopeuttamisvapaata voida myontaa hakemuksen mukaisena, hakijalle ilmoitetaan milloin ja
milla edellytyksilla se voidaan myontaa.

Sopeuttamisvapaista aiheutuneet poissaolot hoidetaan sisaisin jarjestelyin ilman sijaisia.
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